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CAPITULO I

ARTICULO 1.- El Sindicato de Trabajadores de los Servicios de Salud del Municipio de
Zapopan, tiene como objetivos fundamentales llos siguientes:

’ 4 . I r . - .
I.- La defensa en comdn de los intereses econémicos, sociales, laborales y profesionales de sus
agremiados.

IL.- La superacién constante de los trabajadores al servicio de los servicios de salud de
Zapopan por medio de la periddica capacitacién técnica administrativa, para obtener el
desarrollo arménico del municipio

ARTICULO 2.- EI programa de accién del |Sindicato, comprenden los siguientes objetivos
generales y especificos: '

I.- Rendir un trabajo productivo y eficienﬁe al servicio de sus representados y de los
ciudadanos.

|
II.- Luchar por que se mantengan inaltergbles los principios orientados al articulo 123
Constitucional, apartado “A” y la Ley Federal del Trabajo.

. III.- El intercambio constante de experiencias y conocimientos con los Sindicatos fraternos y
con otros similares del pais y del extranjero.

IV.- La accién permanente coordinada del Sindicato, con las dependencias municipales, con las
instituciones oficiales descentralizadas y privadlas con los organismos obreros y campesinos a
efecto de mancomunar el esfuerzo general a favor de la elevacion moral, social, econdmica,
politica, intelectual y moral de las grandes masas de nuestro pueblo.

* V.- Respetar las conquistas adquiridas por los trabajadores que representa y luchar por
\superarlas. |

i¥ VI.- El respeto de las ideas filoséficas y a las creencias religiosas que sustenten y profesen
. todos sus agremiados

VIL.- Luchar para que los trabajadores jubilados que hayan sido miembros del sindicato,
obtengan beneficios de mejoria similares a los trabajadores en servicio.




VIII.- Promover la participacién de la mujer en la vida econdmica, social, politica del sindicato
y de la nacidn. !

I
IX.- Comparte los principios y la ideologia deI}]sindicato de servidores pUblicos del ayuntamiento
de Zapopan, a quien respalda en las decisiones tomadas en el 6rgano maximo de gobierno, que
es la asamblea general a la cual forma parte, respaldandolos en sus politicas.

] CAPITULO II
CONSTITUCION, LEMA Y DOMICILIO DEL SINDICATO

ARTICULO 3.- El Sindicato de Trabajadorés de los Servicios de Salud del Municipio de
Zapopan, se constituye en los términos de la constitucion politica de los estados unidos
mexicanos Yy la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 4.- Constituyen el presente Sindicato de Trabajadores de los Servicios de Salud de
Zapopan los que estan en activo asi como los que signaron el acta constitutiva y de aprobacion
de estatutos y los que en el futuro soliciten su ingreso y sean admitidos por la asamblea
general, conforme a las disposiciones de estos estatutos.

ARTICULO 5.- El sindicato establecera relaciones con todas las organizaciones similares,
estatales, federales, nacionales e internacionales y con los Sindicatos de Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y en particular, al de Zapopan al que formara parte, a menos que lo
desapruebe el noventa por ciento de sus integrantes.

ARTICULO 6.- El lema del Sindicato es: “Honestidad, Trabajo y Justicia Social”.

ARTICULO 7.- El local del Sindicato se establecerd invariablemente, en el municipio de
Zapopan, I i_

CAPITULO III
. DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO, OBLIGACIONES,
X DERECHOS Y REQUISITOS DE ADMISION

*ARTICULO 8.- Son miembros del Sindicato de Trabajadores de los Servicios de Salud: del
nicipio de Zapopan, todos los trabajadores que suscriben el acta constitutiva del smd|cato,
2#%o0s que hayan sido admitidos, y probado de su mgreso por la asamblea general con exceprlon
) /de aquellos que sean considerados de confi anzal @ constitugion ool

‘ARTfCULO 9.~ Para ser miembro del sindicato\ son requisitos indispensables los siguientes:|

a).- Ser trabajador de los servicios de salud.




c).- Ser defendidos en caso de acusaciones en su contra, en relacién con sus funciones.

d).- Acudir por conducto del representante legal del sindicato ante la autoridad competente
para impugnar las resoluciones que les perjudiquen.

e).- Disfrutar de los servicios asistenciales y administrativos, deportivos y cualquier otra indole
que se otorgue asi como de los beneficios a que se refiere la ley, alin cuando se encuentran
comisionados en labores sindicales y no se enguentren en servicio activo.

f).- El que se asesore gratuitamente a 1-as personas que se designe como beneficiarios por el
afiliad, en caso de fallecimiento, para que en el menor plazo logren el pago de las prestaciones
a las que tuvieren de derecho.

CAPITULO IV
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

ARTICULO 12.- El poder supremo del sindicato reside en la asamblea general, que se integra
con el 50 % mas 1 (uno) de los delegados y el secretario general en representacion del comité
ejecutivo en lo sucesivo se les denominara delegados sindicales, que representaran a cada area
de trabajo.

El Secretario General, quien presidira la asamblea y tiene voto de calidad. Los acuerdos y
resoluciones que emanen de la asamblea general son obligatorios para todos los miembros del
sindicato

ARTICULO 13.- La asamblea general definida en el articulo anterior se reunird en periodos
ordinarios cada 60 sesenta dias y extraordinarios segin lo acuerde la propia asamblea general,
previa convocatoria en la que constara en orden del dia y sera emitida por el secretario general
con tres dias de anticipacion para que queden debidamente notificados los integrantes de la

__asamblea general y tratandose de asambleas extraordinarias estas se verificaran en el domicilio
L EPreviamente designado para tal efecto, mismo que se especificara en la convocatoria

correspondiente.
“ARTICULO 14.- Todos los asuntos en que se interesen los fines esenciales de la organizacién
“sindical seran llevados a la asamblea general, las votaciones podran ser piblicas computandose

“'un-voto por cada delegado y por el Comité Directivo, el Secretario General; el voto de calidad
“del Secretario General se hara valer en caso de empate.

“ARTICULO 15.- Las atribuciones de la asamblea general son:

a).- Conocer y resolver todos los conflictos relacionados con las labores de los miembros.

b).- Resolver sobre la admisién de nuevos socias del Sindicato.




¢).- Resolver en definitiva sobre los casos de suspensién de derechos sindicales que conozca y
le presente la comisién de honor y justicia.

d).- Resolver en definitiva sobre los casos de expulsién del sindicato de aquellos que conozca y
. le presente la comisién de honor y justicia.

e).- De los demas asuntos que afecten la vida social 6 que especificamente se han sefialado
por las leyes aplicables.

f).- Conocer los informes que deberan rendir una vez al afio el secretario general a nombre del
comité ejecutivo en el que se establezcan los movimientos de fondos y valores patrimoniales del
sindicato.

g).~ Conocer de la eleccidn del secretario general, siendo elemento de validez la asistencia en
la primera cita para este tipo de asambleas del 75 % de los delegados activos acreditados y en
la segunda o ulteriores citas con los delegados que asistan siempre que representen cuando
menos el 50 % mads uno de la totalidad de delegados acreditados.

ARTICULO 16.- Las votaciones en las asambleas ordinarias y extraordinarias a que se

convoquen tendran valides con la mitad mas los delegados presentes y el secretario general en

representacion del comité ejecutivo. Las resoluciones que se voten y prueben obligaran a todos
. los miembros del sindicato.

ARTICULO 17.- Podran verificarse asambleas delegacionales de miembros sindicales adscritos
a las mismas para tratar de asuntos de interés de la delegacién, mismas que se llevaran acabo
cuando lo acuerde el secretario general a solicitud de cuando menos el 30 % de los
trabajadores de la delegacién sindical de que se trate. Las elecciones delegacionales sindicales
se llevaran a cabo previa convocatoria emitida por el secretario general.

:

ARTICULO 18.- El Sindicato se entiende constituido por tiempo indefinido y se disolvera por
Voto'de una mayoria no menor del 90 % de los miembros activos, por llevar a tener menos de
20 socios y por los casos previstos por la ley.

ARTICULO 19.- Se establece a propuesta del secretario general y ratificado por la asamblea
un comité encargada de hacer cumplir los presentes estatutos y las determinaciones de las
asambleas generales, que durardn en sus fungiones tres afios; en tratdndose del secretario
general, este podra ser reelecto. Sera facultad exclusiva del secretario general la remocién de




los integrantes de su comité por causas de} incumplimiento de algunas de sus funciones o
contravenir los presentes estatutos.

El Comité estara integrado por:

» Secretario General

=  Secretario de Organizacién

= Secretario de Actas y Acuerdos

= Secretario de Asistencia Social

» Secretario Tesorero

= Secretario de Trabajo y Conflictos
= Secretario de Capacitacion

= Secretario de Vivienda

» Secretario de Comunicacion Social
= Secretario de Cultura

» Secretario de Fomento Deportivo
= Dos Vocales.

Podra haber tantas delegaciones sindicales en ¢ada direccion y departamentos que existan en la
entidad pablica que conforman este sindicato, las cuales estaran integradas y presididas por un
delegado, el cual sera electo democraticamente por los miembros de la delegacion, ajustandose
al articulo 18 de los presentes estatutos. Los delegados electos duraran tres afios en el cargo.

Los vocales supliran las ausencias temporales o definitivas de los secretarios del comité
directivo.

{ ARTICULO 20.- La eleccién del secretario general se efectuara en la sesion correspondiente al
_.imes de octubre del afio de la eleccién previa|que lanzara el secretario general en funciones
G /temiendo los mismos requisitos de publicidad establecidos para las asambleas extraordinarias; la

" “fecha de eleccién antes referida s6lo podria variar en caso de adelantar la eleccién, no de
ampliar dicho término y tendran que ser en|sesion extraordinaria, y solo motivada por la
solicitud del secretario general quien sera el responsable de convocar dicha eleccion.

ARTICULO 21.- El método para la eleccién del sindicato podra realizarse mediante:



a).- Asamblea general extraordinaria de delegados sindicales convocada expresamente para
tales efectos por el secretario general en funciones en los términos del articulo 16 de los
presentes estatutos.

b).- Votacion directa de los agremiados a la organizacién sindical convocadas expresamente
para tales efectos por el secretario general en|funciones una vez emitida la convocatoria por el
secretario general en funciones la forma de eleccidn se sujetara a las siguientes reglas:

€).- Para registrar un candidato se requiere contar con el respaldo del 40% del total de los
agremiados y/o el 50% del total de los delegados sindicales debidamente reconocidos y
acreditados ante a instancia legal correspondiente. En caso de duplicidad de firmas de apoyo
de algunos de los candidatos, sélo seran validas aquellas que hayan registrado primero ante el
drgano que sefiale la convocatoria lo cual serd resuelto mediante el acuse de recibo de dichas
firmas.

d).- Con arreglo a las candidaturas, registradas se emitiran cedulas para la votacion, mismas
. que tendran el nombre de la o de las personas que se hubieran registrado a tiempo y forma, las
cédulas de votacion contaran con la ribrica del secretario general y el sello del sindicato.

e).- La asamblea designara dos escrutadores, mismos que certificaran la asistencia y la
identidad de los delegados reconocidos por el sindicato y debidamente registrados ante la
instancia legal correspondiente, entregando a cada uno la cédula de votacién. Reteniendo para
su cancelacion las cédulas sobrantes.

-—f).- La votacién serd directa y secreta, una vez efectuado el presidente de la asamblea
;‘('({f\j“.%raré cerrada la votacién y cancelara las cedulas sobrantes, levantan do su constancia en el
-acfa, posteriormente los escrutadores haran el recuento de los votos en presencia de los

_ ’rep‘resé‘ntantes del candidato o candidatos registrados, acto seguido el presidente de la

. asariblea declarara de inmediato del resultado de la eleccion procediéndose a la declaratoria
‘puiblica de la validez de la eleccion asi como el candidato ganador toméndose la protesta en el

‘acto.

En caso de votacién directa de los agremiados a la organizacién sindical convocados
expresamente para tales efectos por el secretario general, el proceso electoral se ajustaran las
siguientes reglas: el secretario general en funciones encabezard una comisién electoral
integrada por hasta cinco delegados propuestos y designados previamente en la misma
asamblea en la que se emitira la convocatoria para la eleccién. Corresponde a la comisién
electoral llevar a cabo el proceso electoral asi como revisar, sancionar y calificar la validez del



proceso. Los acuerdos de la comision electoral seran vélidos por acuerdo de la mayoria de sus
integrantes siendo dichos acuerdos inapelables.

g) para registrar un candidato se requiere contar con el respaldo con el 40°/o del total de los
. agremiados y/o el 50% de los delegados sindicales debidamente reconocidos y acreditados ante
la instancia legal correspondiente segln lo estipule la convocatoria. En caso de duplicidad de
firmas de apoyo algunos de los candidatos solo seran validas aquellas que se hayan registrado
primero ante la instancia legal correspondiente, lo cual sera resuelto mediante el acuso de
recibo de dichas firmas. una vez emitida la convocatoria, las delegaciones sesionaran el dia y
hora previamente establecido con el fin de emitir su voto en los términos de la convocatoria
bajo la direccion de la comision electoral quien designara un delegado especial mismo que
designara a dos escrutadores quienes. verificaran la identidad de los votantes asi como el
escrutinio y resultado de las votaciones, levantando acta pormenorizada que contenga el
nombre del o candidatos registrados donde habran de registrarse el resultado de la votacion.

El resultado de las elecciones en estas asambleas delegacionales integrado el paquete electoral
sera llevado por el delegado especial designado por la comision electoral de inmediato del cual
se advertira el resultado por delegacion.

Correspondera a la comision electoral la calificacion de validez de los procesos en estas
delegaciones quien debera revisar y sancionarlo.

ARTICULO 22.- Recibidos los paquetes electorales de cada uno de los delegados, la comisién

efectuara la revisién del proceso electoral y sancionara dicho proceso. Acto continuo sera en su
7 caso, la declaracion publica de validez de la eleccion, asi como el candidato ganador, a quien se
eyt pr\ocedera a tomar protesta de ley correspondiente.

ARTfCULO 23.- En caso de que declarara en la comision electoral la invalidez del proceso
- electoral revisado, dicha comisién electoral convocara a una nueva asamblea delegacion de
‘elecciones en un término que no excedera de cinco d|as hébiles y en caso determinado por la
--comisién electoral de que no existan las condiciones para convocar una segunda votacion sera
“la ‘misma comisién electoral quien propondrd a la asamblea general un secretario general

interino que no exceda en su encargo mas de un afio y menos de seis meses con la finalidad de

que no se violenten los tiempos estatutarios y que sea el interino quien convoque a elecciones
extraordinarias.

ARTICULO 24.- El secretario saliente hara entrega al Secretario General electo de los informes
generales de actividades ejercidas en su periodo de gestién asi como los cortes de caja,
inventario de los bienes del archivo y correspondencia. De igual manera los delegados sindicales




mformaran cada seis meses a sus representados de sus actividades en general con tlempo
suficiente para que pueda informar las asambleas generales respectivas.

ARTICULO 25.- A propuesta del Secretario Feneral y ratificado por la asamblea se designara
una comision de honor y justicia para que gonozca de las sanciones, responsabilidades o de
estimulos e incentivos, a que tenga derecho ¢ se hagan acreedores los miembros del sindicato
en el desempefio de sus funciones.

ARTICULO 26.- Para ser Secretario General del sindicato se requiere:
a) Tener 18 aiios cumplidos.

b) Estar en pleno ejercicio de sus derechos sim‘{dicales.

c) Saber leer y escribir.

d) Constancia expedida por el sindicato, medliante la cual se haga saber que el aspirante no
haya contravenido o violentado los estatutos de la organizacidn sindical.

e) No haber ocupado o ejercido un cargo| de caracter de empleado de confianza en la
administracién municipal, por lo menos das afios antes de la eleccidn.

f) Ser trabajador de la administracion publica municipal o de alguno de los organismos publicos
municipales de Zapopan.

ARTICULO 27.- Para ser miembro del Comité Directivo y/o delegado sindical se requiere:
I
a) Tener 18 afios cumplidos.

-b) | Estar en pleno uso de sus derechos sindicales, saber leer y escribir.

'c) Constancia expedida por el Sindicato mediante la cual se haga saber que el aspirante no

haya contravenido o violentado los presentes estatutos.

. d) No haber ocupado o ejercido un cargo con el caracter de servidor publico de confianza enla

administracién ptblica municipal, por cuando menos un afio antes de la eleccién.

e) Al momento de ser electos encontrarse laborando en alguna de las entidades publicas que
tengan celebradas las condiciones generalfs de trabajo con el sindicato.

ARTICULO 28.- Las facultades de la asamblea general son las siguientes.

¢ 10
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I.- Vigilar por que se cumplan las finalidades del sindicato.

IL.- Efectuar sesiones ordinarias del comité por lo menos una vez cada tres meses y
extraordinarias en los casos que lo juzgue conveniente.

II1.- Estudiar y resolver los problemas urgentes que se presenten, tomando y ejecutando las
medidas urgentes e indispensables.

IV.- Observar una rigurosa disciplina al cumplimentar los acuerdos de la asamblea y exigir en
los que se comisionen por las asambleas. Y |convocar a la celebracion de conferencias de
estudio o eventos de educacion sindical

V.- Dar a las delegaciones las instrucciones necesarias para la buena marcha de los trabajos
sindicales, encausando su accion del buen éxito de los mismos.

VI.- Ratificar a la propuesta del secretario general en cuanto a los integrantes del comlte
directivo y el responsabie de la comision de honor y justicia.

VII.- Conocer del informe anual sobre la administracion de los fondos y bienes patrimoniales
del sindicato; asi como conocer de la eleccion del secretario general.

VIIL.- Los demas que pudieren resultar de Ia ley o de los presentes estatutos.

ARTICULO 29.- Son atribuciones del secretario general y de los delegados sindicales en la
esfera de su competencia, las siguientes: ‘-

I.- La representacién juridica; de la organizacion sindical; la que correspondera en forma
—-exclusiva al propio secretario general. Asi como la de autorizar los documentos de las copias de
; ; 'Ia acta constitutiva, el listado de los miembros del sindicato, los estatutos, la acta de eleccién de
Ja“directiva de igual manera las actas de aﬁambleas ordinarias y extraordinarias que se
;t:elebren

;c:;fg_ll.- Vigilar por que se cumpla las finalidades del sindicato, las disposiciones de la asamble?, y

» las-que sus representados le soliciten.

III.- Efectuar sesiones ordinarias de la delegacion por lo menos una vez cada dos meses y
extraordinarias en los casos que lo juzgue conveniente.

_ _ i
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IV.- Estudiar y resolver los problemas urgentes que se presentan en sus delegaciones a reserva
de someterlos a la consideracion de sus representados tomando y ejecutando las medidas
urgentes indispensables.

V.- Convocar a las asambleas en los términos de estos estatutos.

- Observar una rigurosa disciplina al cumplimentar los acuerdos de la asamblea ordinaria y
extraordinaria asi como las de su jurisdiccion, y exigirles en los que se comisionen por las
asambleas 0 sesiones.

VII.- Los demas que puedan resultar de la ley o de los presentes estatutos.

VIII.- Rendir informe de su gestion por lo menos una vez en la asamblea correspondiente al
mes de abril.

IX.- Asumir el secretario general en union con el Secretario de Finanzas, la responsabilidad en
el manejo de los fondos sindicales y de los bienes patrimoniales del sindicato.

|
X.- Reunirse por lo menos una vez al mes conHIos delegados sindicales.

XI.- Convocar y presidir las asambleas en los ﬁérminos de estos estatutos.

“XII.- Los demas que resulten de los acuerdos tomados por las asambleas o por los presentes
. estatutos.

[

oy i‘
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¥ i .
& I.-Llevar un registro minucioso de los mler?bros del sindicato y asentar en el mismo %Ios
g movnmlentos que se efectuan.

1
H
=

i
ARTICULO 30.- Son atribuciones del Secretarro de Organizacion las siguientes: |i

IL.- Integrar al archivo de la secretaria de organizacién con todos los datos y antecedentes
__relativos a los socios y a la vida organizada Q,_E'ﬂ?iﬂdi‘?a_‘??f; Getsne

IIL.- Realizar las actividades que sean necesarias para ajustar el comportamiento y| la
conducta de los socios del sindicato a las normas establecidas por los estatutos y los acuerdos
. tomados por las asambleas. G
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IV.- Difundir entre los miembros del Sindicato los puntos de vista del mismo en materia
educativa politica y sindical.

. V.- Cuidar de la unidad y disciplina de todos los miembros del sindicato llevando para ello un
registro estadistico de todos los socios en el que se anote la antigiiedad, los datos generales, el
cumplimiento del pago de lo cuotas y lo relativo a la conducta sindical de cada uno de los
socios. '

ARTICULO 31.- Las atribuciones del secretario de actas y acuerdos son:

I.- Organizar el archivo general del sindicato y responsabilizarse de su cuidado manteniéndolo
al dia con el mayor acopio de datos.

I1.- Mantener al corriente el libro de actas de las asambleas asi como llevar la correspondencia
Sindical.

III.- Consignar y registrar el libro correspondiente los acuerdos por la asamblea.

IV.- Pasar a firma y visto bueno por el secretario general del sindicato los libros y actas 3 su
cuidado, asi como las actas relativas a las asambleas y sesiones que cualquier asunto conste en

. el archivo. '

{
V.- Las actas de las asambleas delegacionales y generales, deberan contener en su cuerpo:
fecha lugar y hora que se efectden, la orden del dia el nombre de los asistentes y el resumen
de los asuntos que fueron tratados, su conclusic’n? respectiva asi como la hora de su término.j

>..VI.- Las mismas obligaciones tendran en su jurisdiccion al secretario delegacional. ;:
:'. S

N !
2. 7ARTICULO 32.- Son atribuciones del secretario"de fomento deportivo: 1

'
L

7o

|
. ig1.- Fomentar dentro de la organizacion sindical, l‘f practica de toda clase de deportes.
e ‘ ]‘

/. |
,; 1I1.- Establecer relaciones con las instituciones deportivas existentes a la ayuda y fomento del
" deporte dentro de la organizacion sindical. u

It

| II1.- Organizar juntas y torneos deportivos con el objeto de que pueda competir por medio|de
los equipos entre el sindicato y se integre a otras instituciones.

:4
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* .=.Tener bajo su cuidado los fondos del sindicato cuyo manejo sera conforme al presupuesto

IV.- Organizar campafias tendientes a la| practica de los deportes para obtener sano
esparcimiento en los sindicalizados incrementar el sentido del compafierismo.

ARTICULO 33.- Son atribuciones y obligaciones del secretario de asistencia social son las
siguientes:

- Conocer y tramitar todos los asuntos relativos a los servicios prestados por el I.M.S.S. y
Pensiones del Estado.

II.- Exigir que los servicios sean eficientes y oportunos. Demandando que se corrijan de
inmediato las irregularidades que observen a prestacion de estos.

IIL.- Intervenir a peticion a parte interesada, para que se cubra a los familiares o
beneficiarios de los sindicalizados fallecidos, tanto de los seguros de vida como la cuota de
definicion y prestaciones de ley. “

IV.- Mantener el establecimiento y un seguro de retiro, por jubilacién o incapacidad total
permanente de los trabajadores miembros del sindicato.

V.-Promover previo acuerdo con el secretario general ante las autoridades correspondientes la
realizacion de estudios que permitan mejorar el servicio del I.M.S.S. '

VI.- Gestionar, promover e informar sobre descuentos en establecimientos comerciales.

ARTICULO 34. Son atribuciones del Secretarlo “resorero.
& %

orrespond:ente con acuerdo expreso en todos los casos del secretario general.
1 -'— 3
2 I Tomar todas las medidas que juzguen convenientes para aumentar del fondo y bienes del

—sindicato buscar con iniciativa otras fuentes llClﬁaS de ingresos distintas a la cotizacion de Ios

miembros.
| i

III.- Llevar al dia la contabilidad registrando los movumlentos de fondos en el libro autorizado
y legalizado por el secretario general. “

V.- Formular cada sesenta dias un corte de caja con la intervencién del secretario general,
VI.- Dar facilidades para que en su contaqilidad se realicen verificaciones, confront?s,
revisiones, inspecciones que corroboren el correcto y honesto manejo de los fondos sindicale§.

l

|

|

l
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VII.- Hacer inventario y manteniéndolo actualizado, de los bienes muebles e inmuebles.

VIII.- Otorgar recibo de todas las cantidades que ingresen a la caja y recabar los recibos y
comprobantes de los que salgan de ellas. '

IX.- No efectuar ningun pago fuera de los presupuestos a menos que sean aprobados por el
secretario general, recabando en todo caso, los comprobantes respectivos.

X.- Asumir en union del secretario general la responsabilidad del patrimonio sindical.

XI.- Las mismas atribuciones tendran el tesorero delegacional en su respectiva jurisdiccion.

ARTICULO 35.- Son facultades u obligaciones del secretario de Trabajo y Conflictos:

I.- Intervenir en todos los conflictos que se susciten entre los miembros de la orgamzacnon
sindical y los patrones que tengan relacion con la misma.

IL.- Intervenir en la formulacion, discusion y aprobacion de los reglamentos de condiciones
generales de trabajo de escalafon y convenios que celebre el sindicato con sus titulares. ;5

“ ‘
i |
III.- Despachar la correspondencia propia de esta secretaria y firmarla conjuntamente con el

. secretario general. Tramitar lo necesario para el correcto planteamiento y solucion de1 los
conflictos de trabajo de su competencia. |
|
IV.-Asesorar a las delegaciones sindicales para la solucion de los problemas que se les presénte
asi como lo relativo a pensiones y jubilaciones.

_L:V.-Promover la divulgacién y orientacion respecto a los beneficios que la ley otorga yllos
' tramites respectivos para su disfrute mas efi icaz. |

| \WX.~ Promover el establecimiento de sistemas que hagan posible el aumento indirecto de los
_Isueldos de los agremiados. ; l] | : E
. g | |
ARTICULO 36.- Son atribuciones de la Secretarla de Capacitacion:

I.- Divulgar a los miembros de la organizacion s]ndlcal los pnncnplos de la revolucion mexncana

- Capacitar a los integrantes de la organizacion sindical para que ejerzan sus derechos
cnvncos, intervengan con plena responsabilidad en el proceso electoral. .

i . 5
My Talalamuls
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3 ARTICULO 39.- Son atribuciones de los secretarios de cultura las siguientes:

- VIL.- Mantener actualizados el archivo de las pubhcacnones del sindicato.

- _II Organizar y desarrollar previo acuerdo con el secretario general, entre los miembros del

selevar la cultura de los miembros del sindicato..

III.- Divulgar los presentes estatutos para los integrantes de nuestra organizacion sindical
sepan sus derechos y obligaciones.

IV.-Todas las demds que se relacionen con la naturaleza de sus funciones.

ARTICULO 37.- Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Vivienda:

I.-Realizar en coordinacién con el secretario general los estudios para instrumentar un
programa de vivienda.

I1.-Realizar las gestiones necesarias ante quien corresponda en el mencionado programa.

ARTICULO 38.- Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Comunicacion Social las
siguientes: ]

I.-Intervenir en los asuntos de informacion del sindicato. 3

IL.-Intervenir juntamente con el secretario general en los d6rganos informativos que sobre
actividades sindicales o periddica o extraordinariamente publica al sindicato.

III.-Recabar el material informativo sobre las [actividades sindicales y previo acuerdo con el
secretario general incluirlo en los érganos publicitarios del organismo sindical. ;

IV.- Mantener correspondencia con los dlferentes medios masivos de comunicacion smdlcal
efectuando intercambios publicitarios. :

V.- Ser responsables junto con el secretario general de Ia informacion proporcionada a Ios
diversos medios de la informacion masiva.

VI.- Organizar la hemeroteca del sindicato al servicio de los agremiados.

i
I Elaborar y desarrollar previo acuerdo con el secretario general programas pendlente§ a

" sindicato, asambleas, conferencias, mesas redondas, etc., relativas a diversas manifestaciones

de la cultura. _ w

IIL.- Promover el incremento editorial por parte del sindicato.

0 e .J4 3 u
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IV.- Promover la creacién de la biblioteca del Sindicato y su enriquecimiento bibliogréfico.

V.- Instrumentar con el acuerdo del Secretario General programas para alentar al turismo a
bajo costo en beneficio a todos sus integrantes.

VI.- Establecer con el sindicato hermano, locales nacionales e internacionales un cambio que
permita fomentar el turismo y la cultura entre las clases trabajadoras.

ARTICULO 40.- Los vocales que se elijan supliran las actividades del secretario ausente con
las mismas atribuciones, obligaciones y responsabilidades que los respectivos titulares.

CAPITULO VI
SOSTENIMIENTO Y PATRIMONIO DEL SINDICATO

ARTICULO 41. El sostenimiento del Sindicato serd por medio de los factores econémicos que
constituyen su patrimonio y sera obligacion de sus miembros al buscar alternativas para
acrecentar el patrimonio del sindicato, mediante mecanismos diversos al de las aportaciones
ordinarias consistentes al del 1 % (uno porciento) de cuotas sobre salario nominal por cada
miembro del sindicato de trabajadores de los servicios de salud del municipio de Zapopan.

ARTICULO 42.- Integran el Patrimonio de la Organizacién Sindical;

I.- Los bienes muebles y inmuebles que’ sean adquiridos, asi como los bienes y
aprovechamientos aportados, cedidos, donados 0 entregados por cualquier titulo del sindicato.

CAPITULO VII g
DE LA SUSPENSION Y PERDIDA DE LOS DERECHOS i;
DE LA COMISION HONOR Y JUSTICIA {
_ﬁs‘
f\RTICULO 43.- Los miembros del sindicato quedan sujetos a las sanciones que a contmuacnon
oh. mencionadas cuando falten al cumplimiento de los deberes que le imponen los presentes
ﬁ"g atytos. |
&h‘ 4 »‘ |
f’“ [~ Amonestauon i

5
II.- Suspension de 30, 90 dias o un afio segun la falta, o definitiva en puestos a derecrf
smdlcales l

III.- Inhabilidad para desempefiar cargos sindicales.

' IV.' Expulsion del sindicato. ; A

17

E I
Tt osgnien o oS Jel iatCal ! t 130 o e




ARTICULO 44. El estudio, conocimiento y aplicaciones de las sanciones mencionadas del
articulo anterior correspondiente a los siguientes 6rganos sindicales:

- La Comision de Honor y Justicia.

II1.- La Asamblea General Ordinaria.

ARTICULO 45.- Cuando se trate de faltas leves, se amonestara en toda severidad al o a los
acusados, por la asamblea general en pleno, en sesion que corresponda, al tiempo que se
compruebe la falta. si la falta se considere grave a juicio del secretario general en caso se
turnara a la comisién de honor y justicia.

ARTICULO 46.- Para conocer las faltas graves sera creada la comision de honor y justicia
transitoria, designada para conocer y resolver para cada caso en particular que le sean turnados
por la asamblea general. se integrard por un|presidente y dos vocales con sus respectivos
suplentes; seran designados invariablemente a propuesta del secretario general y ratificado por
la asamblea general, de entre los compafieros de mayor solvencia moral para garantlzar
imparcialidad en sus fallos. ,

i
]

ARTICULO 47.- El funcionamiento de la comisién de honor y justicia se sujetara al S|gu1ente
. procedimiento: '

I1.- Al recibir la asamblea general los antecedentes del caso que deberan estudiar, se |
allegaran los elementos que faciliten conocer la verdad de los derechos y les permita una Justa |
resolucmn

w,mputan.

o3
1

- l
= II. Citaran por escrito al acusado, para que fse presente a conocer de los cargos que se le

!

l

i
7, TIL.2-Si'no se presentara en la cita acordada se le sefialara al acusado un nuevo dia y hora
- para’que comparezca ante la comisién personalmente, y si no se presenta en esa fecha sm
causa justificada se le declarard en rebeldia. Los comparfieros que incurran en rebeldia podran
ser expulsados del sindicato por solo ese hecho. | '

|

IV.-Los acusados tendrén derecho por si mismo ¢ por medio de su defensor y de aportar todas

las pruebas pertlnentes a su favor y que estén al alcance de su conocimiento.

& {{T- .f';':".', :
w

V.- La parte acusadora debera estar presente cuando lo estime necesario la comision.




VI.- Los fallos de la comisién de honor y justicia se sujetardn en conciencia cuando menos por
la mayoria de sus componentes.

ARTICULO 48.- Los fallos de la comisién de honor y ]UStICIa seran apelables por el acusado o
por la parte acusadora ante la asamblea ordinaria, mas préxima a la fecha del fallo, quien
decidira en Gltima instancia.

Los acuerdos tomados por dicha asamblea seran definitivos e inapelables.

ARTICULO 49.- Los gastos que se originen en la investigacion de la comision de honor y
justicia seran cubiertos con fondos del sindicato,

ARTICULO 50.- Los miembros de la comision de honor y justicia, encubriran en
responsabilidad, cuando sean negligentes o dolosa en cuyo caso seran instituidos por otros,
mediante amonestacion o privacion de derechos para desempefiar los cargos o comisiones
sindicales.

}1

ARTICULO 51.- Los miembros del sindicato petderén los derechos en los siguientes casos: |
I.- Por renuncia escrita o abandono de empleo. |

I1.- Por muerte del socio.

. III.-Por incapacidad fisica o mental del somo, debidamente comprobado y sin prejuicio, de

‘ |
5 V- Falta de pago de sus cuotas sindicales. 'l el

|

gestionar a su favor lo que proceda, si la mcapa(ﬂdad proviene por causa del trabajo.

IV.- Por ser expulsado del sindicato.

ARTICULO 52.- La resolucidn que se decrete Ia expulsién de un miembro del sindicato debera
ser ratificada en cuanto su procedencia, por una mayoria no menor del 90 % de los miembros
de delegacion sindical al que pertenezca o por la aprobacién de las tres cuartas partes de los
delegados sindicales de la asamblea general

CAPITULb VIII
DISPOSICIONES GENERALES *

ARTICULO 53.- En caso de disolucién del sindlcato se remataran todos los bienes vy el
producto de este remate se distribuira entre los miembros. i
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CAPITULO IX
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 1.- En los presentes estatutos entraiw en vigor en el momento que la asamblea los
aprobd.

ARTICULO 2.- Se faculta al secretario general para realizar las gestiones necesarias a fin de
que los presentes estatuto queden depositados ante la junta local de conciliacidn y arbitraje

ARTICULO 3.- Se creara a propuesta del secretario general ratificado por la asamblea general
las secretarias necesarias en el comité directivo para el buen funcionamiento del trabajo
sindical.

ARTICULO 4.- El actual comité directivo cubriré el periodo comprendido del 16 de octubre dei
2002 al 16 de octubre del 2006.

Los integrantes de la mesa de los debates certifican y dan fe del contenido y aprobacion de los

presentes estatutos del sindicato de trabajadores de los servicios de salud del municipio de
Zapopan.
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LOS C.C. ELSECRETARIO GENERAL, JESUS HUGO BRAVO GARCIA; EL SECRETARIO DE ORGANIZACION,
JOSE LEOPOLDO GUERRERO ORTIZ Y EL SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS, OSCAR IGNACIO
VARELA DE LA TORRE; AUTORIZAMOS LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS COPIA SIMPLE DE LOS

ESTATUTOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL MUNICIPIO DE
ZAPOPAN, LA CUAL CONSTA DE 20 FOJAS PARA SER PRESENTADO ANTE EL H. TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y ESCALAFON DEL ESTADO DE JALISCO, CONFORME LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO
80 DE LA LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS.

f '
o) éRAVO GARCIA
CRETARIO GENERAL

DR.J

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE
SALUD DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN

OSCAR IGNACIO VARELA DETL RRE
SECRETARIO DE ORGANIZACION SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS



